PROCESSO SELETIVO CGIIS 2024

A Coordenacdo-Geral de Inovacgdo e Informatica em Saude (CGIIS/DATASUS/SEIDIGI), no uso de
suas atribuicOes legais, divulga oportunidade de processo seletivo de servidores federais
ocupantes de cargos efetivos para ocupar 01(uma) vaga Chefe da Divisdo de Prospecgdo e
Projetos de Inovacdo em Informatica em Saude (FCE 1.07) e 02 (duas) vagas de Assessor Téchico
Especializado (FCE 4.03). O local de exercicio dos servidores selecionados sera na Coordenagao-
Geral de Inovagdo e Informatica em Saude (CGIIS/DATASUS/SEIDIGI/MS) com Programa de
Gestdo Presencial.

DAS VAGAS:

1. Area de Interoperabilidade em Satde:

- Cargo: Assessor Técnico Especializado (FCE 4.03)

- Vagas: 01
- Requisitos:
++» Conhecimento em gerenciamento agil de projetos de TIC;
% Desejavel experiéncia em gestdo negocial e de informacdo de sistema

de informacdo de salde;
+» Desejavel experiéncia na drea de Informatica em Saude ou em areas
relacionadas.

2. Area de Gestdo da Inovagdo em Tecnologias de Satude:

- Cargo: Chefe da Divisdo de Prospeccdo e Projetos de Inovacdo em Informatica em
Saude (FCE 1.07)
- Vagas: 01
- Requisitos:
++» Habilidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal;
< Desejavel experiéncia em coordenagdo de equipes de
multidisciplinares;
% Desejavel experiéncia na area de Informéatica em Saldde ou em areas
relacionadas.

- Cargo: Assessor Técnico Especializado (FCE 4.03)
- Vagas: 01
- Requisitos:
+» Conhecimento em gestdo de projetos e processos;

% Capacidade analitica;
Capacidade de trabalho em equipe.
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DOS REQUISITOS:

e Ser servidor titular de cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal;

e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢des legais
especificas;

DAS INSCRICOES:

e Os interessados devem enviar o curriculo, em formato PDF ao e-mail
cgiis.datasus@saude.gov.br com o assunto: Sele¢ao CGIIS — 2024;

e Os curriculos recebidos serdo submetidos a andlise e os candidatos selecionados serdo
convidados para entrevista;

e Apds o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de
lotacdo/exercicio formalizada por meio de movimentagio interna e obedecera a ordem
de classificagdo e o atendimento do (a) candidato (a) as disposicOes presentes neste
edital;

e A movimentac¢do obedecerd a ordem de classificacdo e o atendimento do (a) candidato
(a) as disposicOes presentes neste edital;

e Os (as) candidatos (as) aprovados (as) neste Processo Seletivo e ndo classificados para
as vagas disponiveis, passardo a compor cadastro reserva com validade de 12 (doze)
meses a partir da data de divulgagao dos resultados.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

e Andlise curricular.
e Entrevista.

DA CLASSIFICAGAO E RESULTADOS:

e Aclassificacdo final sera divulgada no site : datasus.saude.gov.br/processos-seletivos/
Os candidatos serdao convocados conforme a ordem de classificacao.

CRONOGRAMA

e Submiss3do de curriculos: 15/02/2024 a 22/03/2024;
e Andlise de curriculos e entrevistas: 29/03/2024 a 19/04/2024;
e Divulgacdo do resultado da selecdo: 24/04/2024.



	PROCESSO SELETIVO CGIIS 2024
	DAS VAGAS:
	DOS REQUISITOS:
	DAS INSCRIÇÕES:
	DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
	DA CLASSIFICAÇÃO E RESULTADOS:
	CRONOGRAMA


